insan Degerdir...

is dunyasinda var olan strekli dedisim ve gelisim ile birlikte artik organizasyontarin
da galisanlanna bakig agisi degismistir

Onceleri calisanlan, kurumun organizasyon semasinda yer alan, saylann ve
tutartanin simgeledigi “kaynaklar” olarak degerlendiren anlayis artik yok almustur.

Halen bu anlayisa sahip kurumlann hedeflerine ulagabilmesi mumkun degildir. Oysa
ki en @nemli varliklarimin calisanlan oldugunu distnen kurumlar, vizyonlan ve
misyonlan dogrultusunda  belirlediklen
hedeflere emin we hizb admlarla
yaklasmay bagarmaktadir

Senuc olarak insan Kaynaklarinin énerni
artmis ve kapsami genislemisti

Kurumsallasmak ve buyumek isteyen
her firma insan Kaynaklannin onemini
ve kendisine katacadi arty fark
etmektedr.

Pirlanta  gibi  islendikge  kiymet

kazanan calisanlan birer ‘“deger”

olarak goren isletmelerin en degerli varligi insandir. Bu anlayisa sahip olan
bir ortamda Insan Kaynaklarinin amaci insan degerini ortaya glkarmak, var
olan degeri yerinde ve dodru sekilde kullanmak, potansiyel degerleri de
gelistirmek olmalidir.

Her bir insamin bir “deger” olduguna inanan PROGROUP ailesi clarak
biz Insan Kaynaklari'min kurum ve galisanlarina katkilarini arttirmak,
olusabilecek sorunlan énceden fark edip ¢ozim Uretmek, var olan
dedisimlere en kisa strede uyumu gerceklestirmek icin, surekli yenilenen
ve gelisen yapimizla sizin en iyi olmamzi saglayacak PROIK "yi sunuyoruz.

Bilginin tesekkdri paylasmaktir,

Salim CAM (MBA, Msc)
Genel Mudir / Kurucu Ortak
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INSAN KAYNAKLARI

insan Kaynaklari Durum Analizi Kariyer Yonetimi ve Yedekleme

« Kariver Kriterlerinin Olusturulmasi
+ Kariyer Planlan

« Kariyer Haritalan

- Yedekleme Plani ve Organizasyanu

« Kurum Kiltdrd Analizi

+ Personel Memnuniyet Analizi

+ Kigilik Anabizi

- Insan Kaynaklar SWOT Analizi

+ Insan Kaynaklar Envanter Analizi

> - Ucretlendirme
Insan Kaynaklari Stratejisi,

« Is Degerleme

Politikasi ve Planlama INSAN KAYNAKLARI . l;lcretlcndirmepohtikalan
+ Insan Kaynaklan Stratejik Amac ve Hedefleri i i SLEE ey A U
¥ 1 c TEMEL |$ LEVLERI « Ueretlendirme Skalasinin Olusturulmas

« Insan Kaynaklar “Balanced Scorecard”
+ isletme Ana Gaye ve Temel Palitikalan
+ Organizasyonun Termel Prensipleri

= Etik ve Ahlaki Degerler

+ Insan Kaynaklan Politikalar

« Tesvik Prim Sistermleri

Is Analizi, Is Tammlari ve Organizasyonel Tasanm Yetene k YD neti I'I'II
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» Oneri Sisteminin Kurulmasi

insan Kaynaklari Stratejisi ve Planlama
« Odl Kriterlerinin Tespit Edilmesi

Performans Yonetimi

« Performans Deferlendirme Yontemleri insan Kaynaklan Durum Analizi
« Performans Kriterlerinin Tespit Edilmesi

+ Yetkinlik Modelleri

« Performans Sisterninin Kurulmasi ve Uygulama

Onur ve Disiplin Kurulu Organizasyonu

» Dnur ve Disiplin Sisteminin Kurulmasi
= Onur ve Disiplin Kriterlerinin Tespit Edilmesi

Secme ve Ise Yerlestirme

o s Brartiave Kok mermionlcndie Insan Kaynaklari Raporlama Sistemi

« Aday Secim Testlen ve Gortismeler
« e Alma
+ Oryantasyan (is'e Alistirma) ve Egitim

« Insan Kaynaklan Is Akisi ve Prosediiril
« Insan Kaynaklan Rapor Kilavuzu
« Insan Kaynakian Raporlama Haritasi

Egitim ve Gelistirme Yonetimi

« Egitim ihtiyag Analizi

« Egitim Plani

+ Editim Icerik Tasanimi

« Egitim Organizasyonu

« Yoneticl Yetistirrne ve Gelistirme
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